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PORTARIA N° 528/2021/GBSES

Dispde sobre o funcionamento e regime de trabalho, no dmbito da Secretaria de Estado de Saude de Mato
Grosso, em razdo das medidas excepcionais e de carater temporario de prevengéo dos riscos de disseminagdo do
coronavirus (COVID-19).

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.71°, Il, da Constituigdo Estadual, e

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.979/2020 instituiu uma série de medidas a serem adotadas pelas autoridades, no &mbito de suas
competéncias, para o enfrentamento da emergéncia de saude publica, entre outras medidas que se revelam necessarias no decorrer da
pandemia;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 658 de 30 de setembro de 2020 e Decreto n° 783 de 15 de janeiro de 2021 e
posteriores alteragbes, e o Decreto n° 837 de 01 de margo de 2021 que atualiza medidas excepcionais, de carater temporario, para a
prevengao dos riscos de disseminagao do coronavirus (COVID 19) no ambito interno do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso cumprindo os objetivos do Sistema Unico de Saude -
SUS, executa agdes de promocao, protegéo e recuperagao da saude, com atividades integradas e essenciais, especialmente, em carater
excepcional, na condugdo e implementagdo das a¢des e medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica - Pandemia
decorrente do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o momento de crise sanitaria e extrema urgéncia na atuagéo dos servidores na execugao das a¢des de saude e
servigos essenciais prestados a populagao do Estado de Mato Grosso; e

CONSIDERANDO a avaliagdo de cada Secretaria Adjunta da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, quanto a execugéo
dos servigos e processos de trabalho, e em observancia as determinagbes e medidas orientativas dispostas nos Decretos Estaduais
vigentes, Notas Técnicas - Saude do Trabalhador e Procedimento Operacional Padrdo, disponiveis em http://www.saude.mt.gov.br
/informe/581, a serem aplicadas e seguidas pelos gestores e servidores nas unidades da SES/MT;

RESOLVE:

Art. 1° Manter as recomendagdes sanitarias e o cumprimento das medidas implantadas e implementadas na Secretaria de Estado
de Saude de Mato Grosso a partir do més de margo do ano de 2020, ante os Decretos Estaduais, Portarias, Instrugdes Normativas,
Memorandos Circulares, Protocolos de Biosseguranga, Notas Técnicas n° 01/2020/COVSAT/COVID-19/SARS-CoV-2, n°® 02/2020
/SVS/GBAVS/SES-MT, n° 006/2020/COECOVID-19/SESMT, n° 009/2020/COVSAT/SVS/SES/MT, Procedimento Operacional Padréo
COE-POP-001 e demais determinagdes e medidas orientativas atualizadas e aplicadas.

Art. 2° Estabelecer e manter, em carater excepcional e temporario, como medida para a redugdo dos riscos de disseminag¢do do
Coronavirus (Covid-19), no Nivel Central da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, o regime de trabalho, mediante escala de
revezamento, vigente a partir de 07 de julho de 2021, na modalidade presencial e teletrabalho, com atuacédo presencial de 1/3 dos
servidores, conforme escala definida pela chefia imediata e validagdo da competente Secretaria Adjunta.

Art. 3° Para os fins da presente Portaria, considera-se:

| - Presencial: modalidade em que o agente publico executa suas atribuicdes funcionais nas dependéncias da sua unidade de
lotacao;

Il - Teletrabalho ou trabalho remoto: modalidade em que o agente publico executa suas atribuicdes funcionais fora das
dependéncias da sua unidade de lotagéo, mediante o uso de tecnologias de informagao;

lll - Revezamento: modalidade de jornada de trabalho que podera ser realizada sob a forma de escala de dias ou turnos de
trabalho.

Art. 4° A modalidade de jornada de trabalho de Revezamento (presencial e teletrabalho), aplica-se as seguintes diretrizes na
atuagéo do servidor por meio do trabalho remoto:

| - Caberd a chefia imediata:

a) definir a escala de regime diferenciado de cumprimento da jornada de trabalho do servidor, de acordo com a carga horaria
regular do cargo/funcéo;

b) estabelecer quais atividades sdo compativeis para o teletrabalho a serem exercidas pelo servidor, definindo entrega e prazo a
ser cumprido no Plano de Atividade, mantendo o monitoramento das atividades a serem executadas;

¢) manter controle das atividades desenvolvidas pelo servidor submetido ao teletrabalho, conforme prevé esta Portaria;

d) cumprir os procedimentos e prazos definidos no Decreto n° 554, de 03 de julho de 2020 e Instrugdo Normativa n°
005/SEPLAG/2020 - Sistema WEBPonto.

Il - Devera o servidor por meio do trabalho remoto:

a) estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, respeitando as medidas sanitarias e o isolamento social estabelecido pelos
6rgaos governamentais de saude publica, sob pena de responsabilizagédo funcional;

b) manter telefone de contato atualizado e ativo, bem como aplicativos de mensagens instantdneas ou outras ferramentas de
tecnologia da informagéo, de forma a garantir a comunicagdo sempre que necessaria com a chefia imediata;

c) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo periodicamente para garantir a efetiva comunicagdo com a
unidade/gestéao;

d) submeter-se ao acompanhamento para apresentagdo do cumprimento das atividades/metas e prazo pactuado;

e) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa
atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;

f) preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de forma remota;

g) cumprir os procedimentos e prazos definidos no Decreto n® 554, de 03 de julho de 2020 e Instrugdo n° 005/SEPLAG/2020 -
Sistema WEBPonto.

Paragrafo unico. O servidor devera retornar imediatamente para o seu regime e jornada de trabalho original, mediante alteragcéo
ou revogacao desta Portaria.

Art. 5° Em razao dos servigos considerados essenciais e processos administrativos prioritarios, conforme respectivas necessidades

e prazos judiciais e estaduais obrigatorios, o gestor competente de cada Secretaria Adjunta da Secretaria de Estado de Saude, podera,
excepcionalmente, alterar o regime de jornada de trabalho estabelecido para execugéo e cumprimento das agdes/processos.
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Art. 6° O servidor que apresentar sintomas respiratorios/gripais, caso positivo confirmado e/ou que tenha tido contato de primeiro
grau com pessoa infectada com o coronavirus Covid-19, devera prontamente comunicar a chefia imediata para aplicagéo das medidas e
procedimentos conforme critérios e protocolos da Vigilancia Epidemiolégica, quanto a testagem e monitoramento técnico, instituidos nas
Notas Técnicas e Procedimento Operacional Padrao COE-POP-001.

Paragrafo unico. Ao servidor é disponibilizado no Hospital Estadual Santa Casa, atendimento ambulatorial e hospitalar 24 horas
por dia - Programa Cuidando do Cuidador da Salude “Santa Casa Cuida™-implementado no ano de 2020.

Art. 7° O uso de mascara de protegéo facial é obrigatdria, devendo o servidor utilizar corretamente cobrindo nariz e boca.

Paragrafo primeiro. O servidor recebera semanal ou quinzenalmente, mascara de protecdo facial adequada ao ambiente de
trabalho, na quantidade indicada para a troca periédica.

Paragrafo segundo. Fica proibido o uso de mascara facial de tecido e/ou de fabricagdo caseira, ou de qualquer material ndo
recomendado ao ambiente de trabalho.

Art. 8° O servidor devera manter as seguintes praticas:

| - Higienizar frequentemente as maos com &gua e sabao liquido ou alcool 70%;

Il - Evitar circular pelas areas comuns e demais setores na unidade, priorizando a permanéncia na sua estagao de trabalho;
Il - Manter a estacéo de trabalho e material de uso diario higienizado com alcool 70%;

IV - Nao compartilhar objetos de uso pessoal;

V - Manter carteira de vacinagéo atualizada, principalmente para COVID-19 e Influenza.

Paragrafo unico. Para realizar a devida higienizagao, sera disponibilizado ao servidor alcool 70%.

Art. 9° Cabera a chefia imediata para atender a necessidade do setor, formalizar junto a Secretaria Adjunta de Unidades
Especializadas para disponibilizacdo de mascara de protegao facial, e a Superintendéncia Administrativa, para disponibilizagao de alcool
70% ou sanitizante correspondente.

Paragrafo unico. A entrega do Equipamento de Protegdo Individual - EPI ao servidor, devera ser efetivada pela chefia imediata
com o registro individual de recebimento.

Art. 10 Podera a chefia imediata restringir o acesso entre setores, limitando a circulagéo e diminuindo o fluxo de pessoas.

Art. 11 Fica proibida a realizagdo de comemoragao e/ou confraternizagdo nas dependéncias do Nivel Central da Secretaria de
Estado de Saude de Mato Grosso.

Art. 12 Devera o servidor e a chefia imediata, cumprir obrigatoriamente o estabelecido na presente Portaria, Notas Técnicas N°
01/2020/COVSAT/COVID-19/SARS-CoV-2, 02/2020/SVS/GBAVS/SES-MT, 006/2020/COE COVID-19/SES MT e 009/2020/COVSAT
ISVS/SES/MT, Procedimento Operacional Padrdao COE-POP-001, protocolos de biosseguranga dentro e fora do ambiente de trabalho,
respeitando as medidas sanitarias e o isolamento social estabelecido pelos érgdos governamentais de saude publica, sob pena de
responsabiliza¢éo funcional e sangdes cabiveis.

Art. 13 Quaisquer reunides de trabalho deveréo ser realizadas por meio eletrénico.

Art. 14 Para acesso ao prédio Sede/Nivel Central da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, o servidor e o publico em
geral, devera obrigatoriamente, realizar a higienizagdo das maos e afericdo de temperatura corporal que devera apresentar normalidade
(<37,5°C).

Paragrafo unico. Havendo a constatacdo de temperatura corporal acima da normalidade, a entrada n&do sera permitida, orientando
as medidas cabiveis, com o objetivo de protegéo individual e coletivo.

Art. 15 Fica suspenso no prédio Sede/Nivel Central da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, o atendimento ao publico
na modalidade presencial, salvo excepcionalidades emergenciais e urgentes.

Paragrafo unico. O atendimento ao publico sera realizado por meio telefénico, e-mail ou qualquer outro meio de tecnologia a
distancia.

Art. 16 A normatizagédo constante desta Portaria, sera regularmente acompanhada e monitorada por Profissional Técnico da area
de Saude e Seguranga do Trabalho vinculado as competentes Superintendéncias da Secretaria Adjunta de Atencéo e Vigilancia em
Saude e a Secretaria Adjunta de Administragdo, Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, com registro da observagédo do
cumprimento, e quando necessaria, comunicagao de adverténcia e aplicagdo das medidas cabiveis.

Art. 17 O disposto no artigo 2° desta Portaria, ndo se aplica aos trabalhadores terceirizados.

Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, podendo outras normas complementares serem expedidas.

Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2021.
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